
 

GALA YEMEĞİ  SPONSORLUK SÖZLEŞMESİ 
KATILIMCI FİRMA   

ADRESİ   

TELEFON   

FAKS   

E-POSTA   

FİRMA YETKİLİSİ   VERGİ D./NO   

 
GALA YEMEĞİ SPONSORLUK BEDELİ  

1.100.000,00 TL + KDV 

VII. ENERJİ VERİMLİLİĞİ KONGRESİ                                                                                  GALA YEMEĞİ SPONSORLUK BEDELİ 

21-22 Kasım 2025    

     KDV % 20   

     GENEL TUTAR   

SÖZLEŞME ŞARTLARI 
1.) Kongre delegelerine, konuşmacılara, katılım sağlayan firma yetkililerine otelde bir gala yemeği verilecektir. 

2.) Gala yemeği sponsoru ana sponsor olacaktır. 

3.) Katılımcı sayısı 400 kişi olarak öngörülmüştür. 

4.) Oda tarafından üstlenilen organizasyonun tümü veya bir bölümü ancak mücbir sebeplerle, hükümet veya resmi makamların muameleleri ile, 

kargaşalık, grev, ayaklanma, salgın hastalık, savaş, karantina, doğal afet halleri gibi Oda yönetiminin iradesi dışında kalan durumlarda 

ertelenebilir. 

5.) Sponsorluk bedelinin tamamı sözleşme imzalanınca ödenecektir. 

6.) Ödeme şeklinde belirtilen ve üzerinde anlaşma sağlanan ödeme dönemlerine ait evrak/çekler, (Katılımcı Firmanın kendi çeki kabul edilecektir.) 

Katılımcı Firma tarafından tanzim edilerek ODA’ ya sözleşmeyi müteakip verilmemesi halinde ODA, sözleşmeyi dilerse fesih edebilir. 

7.) Ödemelerin icra yolu ile takip ve tahsili halinde, gecikme faizi olarak cari banka iskonto faizi tutarında temerrüt faizi ödeneceğini Katılımcı taahhüt 

etmektedir. 

8.) İşbu sözleşme katılım teyid formu niteliğinde olup, tek asıl kopya olarak düzenlenmiştir ve bir örneği kaşelenip imzalanarak Katılımcı Firmaya 

verilmiştir. 

9.) Bu Sözleşme nedeni ile doğabilecek uyuşmazlıklarda Kocaeli Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

TARAFLARIN ONAYI 

DÜZENLEYEN SPONSOR FİRMA 

TMMOB 
MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI KOCAELİ ŞUBESİ 
Körfez Mahallesi İzzet Uzuner Sokak No: 14 

İZMİT / KOCAELİ 

 

BANKA BİLGİLERİ: T. İş Bankası Yenişehir Şubesi ANKARA Şube Kodu:  Hes.No: 4218 5994240 

IBAN: TR08 0006 4000 0014 2185 9942 40 
 

SÖZLEŞME TARİHİ: ____/____/2025 

 


